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Mayor empoderamiento de los lideres de auditoria, en el acompañamiento a los jefes de
proceso. en la ejecución del plan de meloramiento y acciones correctivas que haya lugar
apl¡cando el ciclo PHVA.

CONCLUSION:

Se dela un registro de cumpltmlento del 71a/o en cierre de hallazgos de la vigencia 2023.
evidenciando que los requerrmientos faltantes están dirigjdos al ajuste, actual¡zacrón o
creación de procedimientos. formatos. caractenzación entre otros

De igual manera en la e.lecución del plan de auditorias del a vigencia 2024 se está validando
el cumplimiento de las acciones correctivas propuestas y cierre correspondiente o en su
caso si el hallazgos persiste se relaclona en el informe de la actual vigencia para realizar el
plan de acción de cumplrmlento

Atentamente.

lvonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Conlroi lnterno
lnd ustna Licorera del Cauca

Nota se env a por correo elect¡ónrco a cada lele de proceso rnvolucrado
prcrtecto ¿]sandra Salañanca A P- ConlÍol lnletno
Revtsa ap@ba ivot)t¡e A Eniquez Jefe Ohana CaDüot tntetna
Arcntvar Cl 1 2 .36 36 12 lnforñes ale gestón
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